
Вебинар о наставничестве с Детскими домами Тверской области 

 

28.12.2020 г. социальным педагогом ГКУ Центр ППМС-помощи 

Выбиванцевой Т.И. был проведен первый вебинар из цикла вебинаров о 

наставничестве со специалистами Детских домов Тверской области. 

Тема вебинара: «Наставничество как эффективная технология 

социализации детей-сирот: опыт и перспективы развития». 

В вебинаре приняли участие директора и заместители директоров по 

социальной работе, психологи и социальные педагоги пяти Детских домов 

Тверской области: ГКОУ «Калязинский детский дом», ГКОУ «Удомельский 

детский дом», ГКОУ «Зубцовский детский дом», ГКОУ «Центр кадетского 

воспитания», ГКОУ «Митинский детский дом». 

На вебинаре были рассмотрены различные формы наставничества и 

опыт их использования в РФ и в организациях для сирот Тверской области. 

Коллеги поделились своим опытом организации наставничества и 

подтвердили эффективность его использования. В наших Детских домах 

представлено индивидуальное и коллективное наставничество, внешнее 

(наставничество волонтеров, коллективов компаний) и внутреннее 

наставничество (сотрудников организаций). В условиях пандемии 

используется очно-заочный формат общения ребят с наставниками. Детские 

дома активно сотрудничают с Благотворительными Фондами, волонтерскими 

движениями и шефскими организациями.  

Многообразие форм наставничества в недавней практике работы 

детских домов и их некоторое сокращение в настоящий момент, 

свидетельствует о том, что сейчас потенциал наставничества используется не 

в полной мере.  

В конструктивной беседе специалисты организаций для детей-сирот 

пришли к выводу, что необходимо вдохнуть новую жизнь в эту сложную, но 

исключительно эффективную технологию работы с детьми-сиротами. Были 

определены возможные направления развития наставничества в организациях 

для детей-сирот в целом. При этом подчеркивалось, что каждая организация 

выбирает свой путь развития в зависимости от потребностей воспитанников и 

тех объективных, а также субъективных условий, которые уже сложились в 

организации и с которыми необходимо считаться. 


